ПРОТОКОЛ
совместного заседания районной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений  и районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости
15.10.2021

В заседании комиссии приняли участие:

	Хатламаджиян В.Х.
	- заместитель главы Администрации Мясниковского района (по финансово-экономическим вопросам, имущественным  и земельным отношениям), председатель районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости                                                                                        

	Арабаджиян Ц.Х.
	– начальник МУ-УСЗН Администрации Мясниковского района, координатор от Администрации Мясниковского района

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района, секретарь межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости

	Толохян Т.С.
	– ведущий специалист  отдела экономического развития Администрации района, секретарь трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	
	

	
	

	Члены комиссии

	
	

	Хошафян М.А.
	– руководитель отдела ПФР в Мясниковском районе Ростовской области (по согласованию)

	Ачарова М.А.
	– директор ГКУ РО  ЦЗН Мясниковского района (по согласованию)

	Харахашян  А.Р.
	- Главный архитектор Администрации Мясниковского района

	Тер-Багдасарян В.Х.
	- начальник отдела ЖКХ и дорожной деятельности Администрации Мясниковского района

	Тер-Акопян Н.М.
	- начальник отдела сельского хозяйства, охраны окружающей среды и природопользования Администрации Мясниковского района

	
От Объединения  работодателей района

	Поркшеян Х.М.
	– председатель  колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области

	Обаян С.А.
	– генеральный директор ОАО  «МолзаводМясниковский» (по согласованию)

	Даглдян  С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» (по согласованию)

	
От Совета профсоюзов района

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской  районной профсоюзной организации Ростовского регионального отделения Общероссийского общественного объединения «Профсоюз работников АПК РФ» (по согласованию)

	Дагалдян  А.С.
	–– председатель Мясниковской районной профсоюзной организации работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию), председатель Координационного совета организаций профсоюзов

	Приглашены:

	Чобанян Т.М.
	- директор МУП Большесальского сельского поселения «Коммунальщик»

	
	


Повестка дня:

1. О мерах по недопущению возникновения задолженности по заработной плате в МУП Большесальского сельского поселения «Коммунальщик». 
2. Об итогах  регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».

1. По первому вопросу повестки дня слушали  информацию  начальника отдела экономического развития Администрации района  Псрдияна С.Б. и директора МУП Большесальского сельского поселения «Коммунальщик» Чобаняна Т.М.
 	
Министерством  труда и социального развития Ростовской области в адрес администраций городских  округов  и  муниципальных  районов  области  направлен  перечень организаций,  имеющих  неустойчивое  финансовое  положение,  в  отношении  которых налоговой  службой  в  Арбитражный  суд  поданы  заявления  о  несостоятельности (банкротстве). В данный перечень включен  МУП Большесальского сельского поселения «Коммунальщик».
В  случае  удовлетворения  Арбитражным  судом  указанных  заявлений  в отношении  организаций,  включенных  в  перечень,  в  соответствии  с  положениями Федерального  закона  от  26.10.2002  №  127-ФЗ  «О  несостоятельности  (банкротстве)» будет  введена  одна  из  процедур,  применяемых  в  деле  о  банкротстве  (наблюдение, финансовое оздоровление, внешнее управление, конкурсное производство). По состоянию на 29.09.2021 заявление налоговой службы о признании должника несостоятельным (банкротом) принято, возбуждено производство по делу. Назначено судебное заседание по рассмотрению обоснованности заявления кредитора к должнику по делу о банкротстве на 26 октября 2021 г. 
В  целях  обеспечения  защиты  трудовых  прав  работников  организаций необходимо  принять  меры  по  недопущению  возникновения  задолженности  по заработной  плате. 
О ситуации на предприятии проинформировал директор предприятия Чобанян Т.М. 
В МУП «Коммунальщик» по состоянию на 01.09.2021г. кредиторская задолженность составила 3 714,9 тыс. руб. Данная задолженность образовалась в связи с убыточностью тарифов на предоставляемых МУП «Коммунальщиком» коммунальных услуг, в связи с увеличением дебиторской задолженности. С октября 2020 года тарифы на предоставляемые МУП «Коммунальщиком» коммунальные услуги выведены на безубыточный уровень, однако задолженность за предыдущие годы не даёт возможность предприятию выполнять свои обязанности в полном объеме и оплачивать текущую задолженность.
В МУП «Коммунальщик» нет задолженности по заработной плате перед работниками. Заработная плата выплачивается стабильно 2 раза в месяц. Среднесписочная численность работников на 01.10.2021г. составляет 5 человек. Среднемесячная заработная плата по состоянию на 01.10.2021г. на предприятии составила 12 296,86 руб. - ниже МРОТ в связи с тем, что. на предприятии с 01.04.2021г. два сотрудника находятся в отпуске без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам. МРОТ составляет 12 792,00 руб. По состоянию на 01.09.2021г. была задолженность по НДФЛ в размере 143 937,35 руб. Данная задолженность погашена 08.10.2021г.
К 31.12.2021г. предприятие планирует выйти из данной ситуации. За 2021 г. МУП «Коммунальщик» получит субсидию на возмещение за услуги по теплоснабжению, предоставляемые населению Большесальского сельского поселения Мясниковского района в размере 611 900,00 руб. За первое полугодие субсидия в размере 294 393,10 руб. поступила на расчетный счет предприятия.  08.10.2021г. произведена продажа транспортного средства на сумму 1 250 000,00 руб. Кроме этого активно ведется претензионно-исковая работа по взысканию дебиторской задолженности с населения.
	                                                      
2. По второму  вопросу повестки дня слушали  информацию начальника отдела экономического развития Администрации Мясниковского района Псрдияна С.Б.

С целью усиления заинтересованности и ответственности работодателей и работников в повышении эффективности производства, достижении высокой производительности труда, создании условий, обеспечивающих сохранение здоровья и защиту жизни работников, соблюдении трудового законодательства, начиная с 2010 года, Ростовская область принимает участие в ежегодном всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности», который проводится в два этапа: на региональном и федеральном уровнях. 
В 2021 года в данном конкурсе на региональном этапе принял участие колхоз имени  С.Г.Шаумяна.
На  областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 06.10.2021 г.  были подведены итоги Конкурса 2021 г., принято решение  колхозу имени С.Г.Шаумяна присудить 3 место и наградить Дипломом 3 степени по номинации «За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы». 


Решение:

1. Информации докладчиков одобрить.
2. Отделу экономического развития Администрации района и отделу ЖКХ и дорожной деятельности Администрации района  продолжить мониторинг и анализ показателей деятельности МУП «Коммунальщик». 
3. О ситуации в МУП «Коммунальщик» рассмотреть на очередном заседании комиссии.
4. МУП «Коммунальщик» продолжить реализацию мероприятий по выводу предприятия на безубыточный уровень.
5. Администрации Мясниковского района в срок до 01.11.2021 получить диплом победителя конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в Министерстве труда и социального развития Ростовской области.
6. Районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений:
· в срок до 01.12.2021 г. обеспечить вручение колхозу им. С.Г. Шауимяна диплома призёра конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»  по номинации «За формирование здорового образа жизни в организациях производственной сферы»;
· в срок до 10.12.2021 представить в минтруд области отчёт о награждении с приложением фотоматериалов.  


	Заместитель  главы Администрации Мясниковского района,  председатель районной межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и координации деятельности по снижению неформальной занятости 
	



                                 В.Х.Хатламаджиян 



